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SUPIA

El Municipio de Supia fue fundado el
02 de Febrero de 1540, por RUY DE
VANEGAS, MELCHOR SUER DE NAVAS y
MARTIN DE AMOROTO, comandados por el
mariscal JORGE ROBLEDO, bajo los
nombres de REAL VEGA DE SUPIAy VILLA
DE NUESTRA SENORA DELA CANDELARIA
DE SEVILLA, siendo erigido Municipio en el
ano de 1777, cuando se le dio elnombre
actual, en honor a los nativos que habitaron
esta region los “Sopias”.

El Municipio de Supia, limitaasi:

Con el Municipio de Caramanta en
el departamento de Antioquia.
Con el Municipio de'Riosucio.
Con los Municipios: de Marmato
y La Merced.
Con el Municipio de Riosucio.




QUIENES SOMOS - HIMNO -

» El INTEC

Es un establecimiento educativo ubicado en el area
urbana del Municipio de Supia, en el Departamento de
Caldas, se destaca por su excelencia en la formacidon
laboral.

Cuenta con programas integrados al SENA y buena
credibilidad ante el sector productivo.

Ofrece programas de formacion en jornadas diurna,
nocturna ysabatina.

Se caracteriza por el desarrollo de programas de
inclusidn, atencidn alos adultos y poblacion vulnerable.

La Institucion educativa cuenta con un modelo
pedagdgico y un sistema de Evaluacion que propenden
por el desarrollo de competencias paralavida.

Posee experiencias exitosas en Educacion especial,
formacion de adultos, formacién laboraly evaluacion por
competencias, contando con el reconocimiento de orden
Departamental, Nacional einternacional.

» Politica de Calidad

La Institucion educativa Francisco José de Caldas “INTEC”,
ofrece los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica
en lajornada Diurna; cuenta con programas de formacion
académica para adultos, con énfasis en formacion
laboral, en jornada nocturna y sabatina; tiene
establecidos los procesos de inclusion en todas las
jornadas.

EIINTEC se compromete a:
¢ Formary evaluar por competencias,
e Orientarformacionlaboral,
¢ Atenderapoblacionesvulnerables,

e Serunainstitucion que satisface las necesidadesy
expectativas de la comunidad educativa, con
sostenibilidad en sus procesos a través del
mejoramiento continuo.

POLITICA DE CALIDAD

Himno

Letra: Maria Josefa Duque Montoya
Musica: Gustavo Marin Narvaez

CORO
Instituto de nombre glorioso
donde Caldas es ciencia y es luz,
salve INTEC del saber un tesoro,
guia perenne de la jventud.
10h INTEC! de la ciencia el camino
en la recia montaiia del mundo.
|
Juventud, de vigor laborioso,
en la técnica puestos los sueiios,
aferrados al libro amoroso,
de la paz, somos hijos y dueiios,
por el ancho camino del mundo
nuestra meta el trabajo y el saber.
Il
Nuestro Dios es la guia matutina
nuestros padres la fe en el deber,
el maestro, la luz diamantina
que nos da, el grandioso saber,
iOh! INTEC poderosa esperanza
que a mi PAtria sus frutos, le dara.
1
De ti INTEC, con orgullo llevamos,
solidarios principios de amor,

y en tu nombre a la vida cantamos,
dulces notas, de grato loor
iSalve, Salve! santuario sagrado,
de servicio, alegria y union



Feliz Cumpleaﬁos!
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MARTHA CECILIA
(RECTORA):

SALAZAR

"N La vida escolar debe ser una vida
™ de alegria, de compromiso y de
amistad.

{FELIZ CUMPLEANOS INTEC!
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MARIA SOLEDAD CARDONA
TORO (COORDINADORA

INTEC, sitio de encuentro
armonioso de la sabiduria
con lo noble y sublime del ser
humano: su ser como
persona.

BEATRIZ ELENA CASTRO
(DOCENTE):

Feliz Cumpleanos INTEC,
que Dios te permita

continuar educando &
jovenes, llenos de valores

y conocimientos para un
gran desempeiio laboral futurista en la vida

profesional.

CRISTIAN RUIZ (ESTUDIANTE):

Gracias por brindarnos
ensefianzas. Gracias a ti se nos
| abren puertas para nuestro
| futuro. Por ti he tenido grandes
experiencias a lo largo de mi vida,
que nunca se borraran y quedaran
i grabadas en micorazon.

J g
TODO EL ANO HABRA EVENTOS ESPECIALES CON MOTIVO
DE LAS BODAS DE PLATA DE NUESTRA 1.E.



Nosotros los hombres

a las mujeres de INTEC
hoy les confesamos

les queremos de buena fe

Les queremos de buena
fe

pues estamos seguros

a ustedes les auguramos
bienestar y buen futuro.

Bienestar y buen futuro
es peso de gran razon
nosotros por ustedes
damos el corazon.

Damos el corazon
causa justificada

el deseo de la mujer
sentirse bien amada.

Sentirse bien amada

La cosa es muy sencilla
complase a la mujer
caminele de rodilla.

Camine de rodilla
tarea no complicada
trate bien a la dama
se sentira motivada.

Se sentira motivada
pongale la malicia
seguro de ella

se roba una caricia.

Se roba una caricia
que hermoso detalle
apoye con todo aprecio
de corazon nunca falle.

Eres la mas bella flor

se lo expreso compadre
hermosa esa mujer

que me dio como madre.

Que me dié como madre
tal vez le saque canas
muchas gracias a Dios
tambien por mis hermanas.

También por mis
hermanadas

pues lo tengo presente
gracias a mis companeras
las colegas docentes.

Las colegas docentes

con las que he compartido
disculpeme mujeres si les
he ofendido.

Si les he ofendido

no lo estoy dudando

estas bellas muejeres

mi corazén estan robando.

Mi corazén estan robando
por eso el favor les pido
detalles pa la mujer

y contento me despido.
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La r'eflexufn, el andlisis, la Docentes, Estudiantes,
evaluacion de procesos padres de Familia

institucionales.

Compromisos
Mejoramiento y
continuo Metas

(corto, mediano y largo plazo



Este Boletin informativo surge como un espacio mas para
la difusién, promociéon e informaciéon del dia a dia en
nuestra Institucion Educativa.

El gran propésito es que se convierta en un instrumento
efectivo de comunicacién en informacion INTEC, para
todalacomunidad.

Invitamos a Directivos, Administrativos, Docentes, = & &
Padres de Familia y Estudiantes para que se vinculencon |
esta propuesta. e

i Consuvalioso apoyo lo lograremos!

Docentes Nancy y Doris

nos encuentras en:
iefransciscojosedecaldassupia@sedcaldas.gov.co

En 1a siguiente sopa de letras

encontraras los

A A valores institucionales
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PAUTAS PUBLICITARIAS
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0 'H ALMACEN DE CALZADO
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i, (6) 8562898  Cra. 9 Ne 3432 Supia - Caldus

Teléfono: 8560396
Cra 9 No 342-74 -Supia Caldas 301 435 3990

- Gompra de Oro
- Fundicion y Analisis
- Joyeria y Bisuteria

| R TR - Andlisis de minerales
Oroyl'lata (ensaye anuego)
nnegociosfym

e — ‘- egociosfym@hotmail.com .camhlo de Dmsas
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Supia Caldas - Calle 37 La Plazuela Supia Caldas - Calle 37 La Plazuela
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