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1. Identificación:           
	Plan número
	
	Fecha de inicio
	Enero  20  del 2013 

	Proceso
	PROCESO ADMINISTRATIVO
	Subproceso
	PLANTA FISICA 



	Acción Correctiva                                  
	
	Acción Preventiva                                   
	
	Acción de Mejora       
	X



2.  No conformidad  (para la acción correctiva),  riesgo que se quiere evitar (para la acción preventiva)  o aspecto que se desea mejorar (para la acción de mejora). TENER UNOS BUENOS EPACIOS ESPACIOS FISICOS PARA ATENCION DE LOS JOVENES EN EDUCACION FISICA Y TENER UN BUEN ESPACIO PARA ATENCION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

3.  Análisis de causas (para la acción correctiva), de riesgo (para la acción preventiva) o justificación (para la acción de mejora).
AL TENER UNOS BUENOS ESPACIOS PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, L A FORMACION INTEGRAL MEJORARIA  OBSTENCIBLEMENTE .

4.  Meta e Indicador.
	Meta
	Indicador

	A 30 DE ABRIL ENVIAR SOLICITUDES  A DIFERENTES ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y O.N.G.  REQUIRIENDO  COLABORACION .        
	Nro de solicitudes enviadas con respuestas
Nro de solicitudes enviadas 




5.  Acciones previstas para eliminar o disminuir las causas que generan la no conformidad o para realizar la mejora
	ACCIONES
	RESPONSABLE
	FECHA

	Carta a la administración municipal con los proyectos .
	Sigifredo Ramírez
Rectora 
	Febrero 2013

	Carta  a Planeación Departamental  con los proyectos
	Sigifredo Ramírez
Rectora 
	Marzo  2013

	Carta a  la Secretaria de Educación y de Deporte de Carácter Departamental 
	Sigifredo Ramírez
Rectora 
	Marzo 2013

	Carta a  las O.N.G. 
	Sigifredo Ramírez
Rectora 
	Abril  2013 





Aprobación (Líder Unidad de Calidad): María Soledad Cardona Toro______________________________ Responsable del Plan: Sigifredo Ramírez _____________________________________

1. Identificación:           
	Plan número
	
	Fecha de inicio
	Enero  20  del 2013 

	Proceso
	PROCESO COMUNIDAD 
	Subproceso
	RIESGOS 



	Acción Correctiva                                  
	
	Acción Preventiva                                   
	x
	Acción de Mejora       
	



2.  No conformidad  (para la acción correctiva),  riesgo que se quiere evitar (para la acción preventiva)  o aspecto que se desea mejorar (para la acción de mejora). EL ABUSO DE SUSTANCIAS SPICOACTIVAS.

3.  Análisis de causas (para la acción correctiva), de riesgo (para la acción preventiva) o justificación (para la acción de mejora).
LA SITUACION  SOCIAL  EN NUSTRO MUNICIPIO .TIENE EN ALTO RIESGO  LA SANA CONSTUMBRE DE LOS JOVENES. 

4.  Meta e Indicador.
	Meta
	Indicador

	A  FEBRERO 28 ENVIAR SOLICITUD PARA EQUIPO I INTERDISCIPLINARIO MUNICIPAL 
	 UN PSICOORIENTADOR PARA LA INSTITUCION 




5.  Acciones previstas para eliminar o disminuir las causas que generan la no conformidad o para realizar la mejora
	ACCIONES
	RESPONSABLE
	FECHA

	CARTA  A LA ADMINISTRACION SOLICITANDO  EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO MUNICIPAL
	OMAIRA GIRALDO G.
Rectora 
	Febrero 2013

	CARTA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SOLICITANDO EL SPICORIENTADOR
	
Rectora 
	Marzo  2013

	MEMORIAL  FIRMADO POR LOS PADRES DE FAMILIA SOCITANDO  CONTROL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE DE UN HORARIO DE PERMANENCIA EN LA CALLE PARA LOS JOVENES .
	OMAIRA GIRALDO G. 
Rectora 
	Marzo 2013





Aprobación (Líder Unidad de Calidad): María Soledad Cardona Toro______________________________ Responsable del Plan: OMAIRA GIRALDO GUERRERO  _____________________________________
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