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Tiene como elemento central

* Desarrollo de la personalidad:

* Ambiente de Aprendizaje:

Momentos de interaprendizaje:

Es un mediador: establece

Accion dinamica: piensa,

los postulados de la Pedagogia

autodeterminacion, cogestion,

aula - taller.

1. Definicién de presaberes:

mediacion didactica, ética,

actlia, propone y construye

del Trabajo, propuesta por el

autorregulacion, responsabilidad

Grupos y equipos de trabajo.

. Ideas intuitivas

moral, técnica y productiva.

con autonomia, autorregula-

aleman Gerhard Bunk P.

* Desarrollo de la eficiencia:

Espacios ambientados por los

. Actividad vivencial

Determina qué hacer para que

cién y conciencia proyectiva.

Propicia la Formacién Profesio

cualificacion, flexibilidad, huma-

docentes mediadores.

. Conceptualizacion o reflexion.

el saber sea claro y compren-

Hace activos los mecanismos

nal Integral desde la Escuela

nidad, participacion.

Desempefios en ambientes

2. Profundizacion tedrica:

sible para el aprendiente.

de autodireccién y autocon-

mediante el desarrollo de com

* Cambio de comportamiento:

précticos.

.Actividad de documentacion o

Es un acompafiante: orienta,

trol. La afirmacién personal y

petencias basicas (areas),

desde el area del intelecto, el

Desarrollo de proyectos produc-

profundizacion

corrige y forma. Eje y combus

la proyeccion social afianzan

ciudadanas, valorativas y

area del movimiento y el area

tivos con orientacién hacia la

. Actividad de ampliacién

tible que ayuda a dinamizar

los procesos. Centra su inte-

laborales generales y especifi-

afectiva.

generacién de empresa.

3. Transferencia motivada:

procesos.

rés en ideales de desarrollo

cas.

* Desarrollo de la productividad:

Trabajo en el Aula Pluritecnol6-

. Actividad de aplicacién

cientifico, técnico, afectivo y

La formacioén técnica laboral, la

destrezas técnicas, destrezas

gica para el desarrollo de tecno-

. Evidencias requeridas

para la productividad.

orientacion para el emprendi-

motrices, habilidades producti-

gias béasicas transversales,

. Actividad de refuerzo
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miento y la formacién académi-

vas, aplicacion de referentes de

como medio para la formacién

4. Evaluacion procesal integral:

DOCENTE

ROL DE LOS PADRES DE

ca con proyeccién universitaria

tipo tedrico-técnicos, ética con

en competencias laborales

. Planilla de verificacién de

FAMILIA

son la razén de ser de esta

responsabilidad profesional y

generales.

procesos.

Estimulador permanente de los

Impulsores del proceso que

propuesta. Por eso se tiene

ambiental, derecho laboral,

Evaluacién mediante tres proce-

. Revisién de cuadernos o diario

procesos con los estudiantes,

acompafian al aprendiente

muy presentes los contextos

dibujo técnico y emprendimien-

sos: autoevaluacion, coevalua-

de campo del estudiante.

docentes y padres. Conoce

permanentemente. Demues-

laborales, productivos, profesio

to.

cién y heteroevaluacion.

. Constrastacion de evidencias

con propiedad el modelo peda-

tran colaboracién efectiva por

nales y de desarrollo ciudadano

Desarrollo de guias taller con

. Diario de campo del docente

gdbgico y garantiza su segui-

medio de comités dentro del

Parte de la concepcion institu-

estudiantes que contienen 4

. Seguimiento comportamental

miento y apoyo. Es un gerente

gobierno escolar y su partici-

cional expresada en la mision

momentos de interaprendizaje.

. Resultados de pruebas escritas

que gestiona recursos, pro-

pacion activa en la escuela

y la visién. Tiene como elemen-

Lectura inteligente, matematicas

. Seguimiento procesal

cesos Y proyectos con diferen

de padres.

to distintivo la formacién técni-

activas, construccion de ciuda-

. Revision de productos termina

tes instituciones para grantizar

co laboral con orientacién em-

dania, escuela activa urbana.

dos.

la financiacién y sostenimiento

presarial en todos los niveles

Aplicacion de las pruebas saber

de las areas taller.

y programas que ofrece la

institucionales al final de cada

institucion.

periodo académico.




