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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS “INT EC”
Municipio Supia — Departamento Caldas

020t000

Modelo de evaluacion: “Evaluacion Integradora ytiegativa” —-RESUMEN-

En esta institucion de caracter técnico, se evallas estudiantes teniendo como referente g@?
desarrollo de las competencias laborales (generalespecificas), competencias generales %)?
competencias ciudadanas. Para verificar los precesodeterminan criterios de desempefio qg@z
describen el saber comprender, el saber hacesabel ser; como resultado de este seguimientc
determina el estado final del estudiante en cuants habilidades, actitudes y destrezas que%)?
tltimas es lo que permite valorar el avance endissentes competencias. El saber comprendi(j%}7
debe demostrarse en procesos aplicados dondesgeaimios conocimientos de las diferentes éregéz
de manera transversal; estos procesos son vedfigaar cada docente de area en el desarrollo

un proyecto que se constituye en el producto fiedbs estudiantes por cada grado. De esta maé@?.
la evaluacion se convierte en un proceso integrador

Para desarrollar las diversas etapas de la evatuasg tienen tres elementos debidamer%)?
concatenados: la guia de trabajo, el verificadoprdeesos y la carpeta de resultados. El profeé@?
elabora una guia estructurada que describe tresentom de interaprendizaje (definicion d
presaberes, fundamentacion tedrica y transferemuitivada), acompafiada de la matriz dg@:g
verificacion de procesos que describe los critedesdesempefio que se van a valorar en
estudiante (saber comprender, saber hacer, saf)elasguia es entregada a los estudiantes que%@?
organizan en equipos de 4 6 5 personas con rofgsdds. Con la orientacion del docente s
desarrolla la guia y se validan los aprendizajenealida que van avanzando. Los estudiantgég
recolectan los productos de sus actividades earfgeta de resultados, que es elaborada con crite
técnico y se constituye en elemento valorativoodeprocesos desarrollados. Al terminar la guia |
estudiantes proceden a realizar su autoevaluaeidrel( saber comprender, el hacer y el ser),
equipo le hace la coevaluacién (desempefios, rdssltadinamica) a cada integrante, el docente%??
demas estamentos que intervengan realizan la betduacion (desempeiio técnico, productos
manejo de conflictos); como resultado del analidslas tres evaluaciones, en la matriz c@?
verificacion de procesos, el docente de area detaria nota final para el/los indicadores de laagu
resuelta. Este proceso dindmico favorece la ppaiiodn en el proceso de evaluacion y convierte
ésta en un verdadero proceso formativo donde ieteevel estudiante, los padres de familia,
docente, las empresas y demas evaluadores extBuma@te le afio los estudiantes desarrollan |
proyecto por grado cuyo producto final se exhilseigtenta ante la comunidad educativa. g@:g

Este sistema favorece la verdadera evaluacidongropetencias y la aplicacion del decreto 1290 é@?
2009. Como el INTEC es una Institucion Inclusora mermite la evaluacion objetiva de lo:
estudiantes con necesidades educativas especisesstan integrados en el aula regular. L
resultados de la evaluacion se sistematizan emasa de datos creada por los mismos docente%):g
gue responde a las necesidades de la institucidos padres de familia se les entrega un inforn
impreso de caracter descriptivo que se obtienertr mke la base de datos. Este sistema
evaluacion es el fundamento del modelo pedagégiem sg ha estructurado para este colegi@?
denominado “Pedagogia para el Trabajo, la Cien@aPyoductividad”
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Docente dinamizadotakeprocesos institucionales
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